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POLITICA EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION
SERVICIO DE BUCEO PROFESIONAL CHILE

SBP Chile SPA es una empresa especializada en ingenieria y construccion maritima, ademas de realizar servicios de buceo
profesional; declara su firme compromiso con los principios establecidos en esta politica, ademas de la promocién de un
entorno laboral inclusivo y diverso, donde cada miembro de nuestro equipo sea tratado con respeto, dignidad e igualdad,
independientemente de su origen, género, orientacion sexual, discapacidad o identidad de género. La diversidad no solo
enriquece nuestra cultura, sino que también fortalece nuestras capacidades operativas, fomenta la innovacion y contribuye
a un ambiente de trabajo colaborativo.

Nuestra Politica de Diversidad e Inclusion se basa en los siguientes principios fundamentales:

e Compromiso con la Diversidad y la Inclusion: SBP Chile SPA, se compromete a garantizar que todas las personas
que formen parte de la organizacién ya sean trabajadores o colaboradores, tengan acceso equitativo a
oportunidades, siendo evaluadas Unicamente en funcién de su desempefio, competencias y méritos, sin importar su
género, orientacion sexual, edad, nacionalidad, etnia, religion, discapacidad, identidad o expresidon de género, o
cualquier otra condicion personal.

¢ lgualdad de oportunidades: SBP Chile SPA, promueve el desarrollo profesionaly la igualdad de oportunidades para
todos los colaboradores, sin distincién de género, edad, nacionalidad, etnia, discapacidad, orientacién sexual,
identidad de género, creencias religiosas o cualquier otro factor de diversidad. Esta politica se aplica a todos los
procesos de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion y desarrollo profesional, asegurando un enfoque justo
e interseccional.

e Promocion de la Diversidad y Capacitacion Continua: SBP Chile SPA implementara programas de sensibilizacion
y capacitacidn continua, obligatorios para todo el personal, incluyendo instancias especificas para lideres y mandos
medios. Estos programas estaran enfocados en promover una cultura de respeto, equidad, y valoracion de la
diversidad, y seran revisados y evaluados periédicamente para asegurar su efectividad.

¢ Implementaciéony Seguimiento: SBP Chile SPA conformara un Comité de Diversidad e Inclusién con representacién
diversa de distintas areas y niveles de la organizacién. Este comité sera responsable de la implementacién,
seguimiento y mejora continua de esta politica, asi como de definir métricas, monitorear indicadores de progreso, y
recibir retroalimentacion. Se estableceran canales seguros y confidenciales para reportar posibles vulneraciones a
esta politica.

Estos principios reflejan un compromiso de SBP Chile SPA para fomentar un entorno inclusivo, diverso y respetuoso para
todos sus empleados y colaboradores, alineado con la legislacidon vigente y con el objetivo de potenciar una cultura
empresarial mas abierta y equitativa.
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